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= TITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO
FUNCIONAL, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1

1. Conladenominaciéon ASOCIACION AGRARIA-JOVENES AGRICULTORES, se
constituye al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril y del Decreto
876/1977 de 22 de abril, por acuerdo de las organizaciones profesionales
agrarias CONFEDERACION NACIONAL DE AGRICULTORES Y GANADEROS
(C.N.A.G. ), CENTRO NACIONAL DE JOVENES AGRICULTORES (C.N.J.A.)
, YUNION DE FEDERACIONES AGRARIA (U. F . A. D.E.), una organizacion
profesional agraria de ambito estatal, estructura confederal y sin animo
de lucro, para la representacion, gestion defensa y fomento de los
intereses del sector agrario en general, de sus organizaciones miembro,
compuestas éstas por profesionales de la agricultura que trabajen
directamente sus explotaciones, sea como propietarios, arrendatarios,
aparceros e hijos de agricultores o bajo cualquier otro titulo juridico
legitimo.

2. La Asociacion goza de plena personalidad juridica, capacidad de obrary

de total autonomia para el cumplimiento de sus fines.

3. La ASOCIACION AGRARIA-JOVENES AGRICULTORES, en lo sucesivo ASAJA,
tiene voluntad integradora de todas las organizaciones profesionales
agrarias, territoriales y sectoriales que propugnen el principio de libertad
de empresa y de explotacion familiar agraria.

4. El funcionamiento de ASAJA se ajustara a principios estrictamente
democraticos.
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ARTICULO 2

El domicilio de ASAJA se fija en la calle Agustin de Bethencourt, 17-2 *de
Madrid, pudiendo ser trasladado por acuerdo de su Junta Directiva.

ARTiCULO 3

Por su ambito funcional, ASAJA integra a todas las ramas de la actividad
empresarial agricola, ganadera y forestal.

ARTICULO 4

1. Por su ambito territorial ASAJA tiene caracter estatal.

2. ASAJA podra unirse o integrarse mediante acuerdo de su Junta Directiva
gue debera ser ratificado por la asamblea General, con otras
Asociaciones, Federaciones o Confederaciones de dmbito nacional o
internacional, debiendo conservar su autonomia funcional y patrimonial,
salvo acuerdo contrario de la Junta Directiva, que requerira en todo caso
refrendo de la Asamblea General para ser ejecutivo.

ARTICULO 5

ASAJA se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de que pueda
producirse su disolucion por alguna de la causa prevista en la Ley o en los
Estatutos.
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= TITULOII
FINESY FUNCIONES DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 6

ASAJA se propone los siguientes fines fundamentales:

La representacion, gestidon y defensa de los intereses profesionales de sus
miembros.

. Procurar la igualdad de rentas del sector agrario con los demas sectores,
mediante el ejercicio de las acciones reivindicativas necesarias.

La defensa en general de la empresa agraria, de las explotaciones familiares
agrarias y de los jovenes agricultores.

Defender la independencia econdmica de gestion y de medios de
produccién de los agricultores y ganaderos.

La promocidn del asociacionismo agrario.

La defensa de la iniciativa privada en el campo, frente a cualquier dogma de
estabilizacion agraria.

Contribuir en todas las formas y por todos los medios apropiados a la
formacién profesional, técnica, social y cultura de sus miembros.

Promover y alentar la participacion de los jovenes agricultores en
asociacion profesional, mutualista y cooperativa.

La participacién y cooperacidén con organismos, entidades y asociaciones
gue trabajen los agricultores y especialmente de la rural.
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10 Impulsar el mejoramiento de las infraestructuras agrarias, concienciando a
la sociedad y presionando a los poderes publicos, con el propdsito de
mejorar, la calidad, incrementando la productividad.

11 Promover directamente o través de las asociaciones miembro, instituciones
capaces de organizar los medios de produccién, transformacion y
comercializacion de los productos agrarios, para mediante la adicion de
valores afiadidos, mejorar la rentabilidad del sector.

12 Reivindicar la equiparacion del sector agricola, ganadero y forestal con los
sectores mas avanzados en materia de Seguridad Social.

13 Exigir una politica de igualdad de oportunidades para la juventud agraria en
todo tipo de enseianza.

14 Defender la propiedad privada sin perjuicio de su funcion social de acuerdo
con las leyes.

15 Hacer posible, mediante la oportuna colaboracion con entidades
financieras y crediticias, publicas y privadas, nuevas y mas agiles formulas
para el crédito agrario, que permita su utilizacion por todos los que lo
precisen para la financiacion, mejora y/o reestructuracion de sus empresas
agrarias.

16 Exigir la participacion de los profesionales de la agricultura y la ganaderia
en la elaboracidn, gestidn y ejecucidn de la politica agraria, en colaboracion
con los poderes publicos y con el auxilio de los medios técnicos y financieros
precisos.

17 Intervenir en todos aquellos otros asuntos que afecten a los intereses
agricolas, ganaderos y forestales.

18 ASAJA promovera entre sus asociados la formacién profesional, técnica y
humana continuando la tradicidn social del sindicalismo cristiano agrario
espanol.
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19 Consciente de los profundos cambios sociales que muestra integracion en
la Comunidad Econémica Europea comporta, AASAJA creard y/o potenciara
en los nucleos agrarios cooperativas rurales de artesania, turismo, caza,
ocio, et., tendentes a estabilizar en sus lugares de origen a la probacion
agraria no competitiva evitando su marginacién y emigracion.

ARTICULO 7

1. Para cumplimiento de estos fines ASAJA desarrollard, entre otras, las
siguientes FUNCIONES:

a. Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de
sus miembros, ante toda clase de personas y entidades publicas
o privadas, pudiendo ejercer tal a tal efecto cuantas acciones y
recursos correspondan ante la administracion y organismos
centrales, autondémicos y/o locales coma las Instituciones vy
Autoridades Comunitarias y los Tribunales de Justicia.

b. Asesorar e informar a las organizaciones miembro en toda clase
de materias propias del sector.

c. Mediar con caracter arbitral en los conflictos que puedan surgir
entre sus miembros dentro del marco de las competencias que
otorguen estos estatutos.

d. Establecer y mantener servicios propios de asistencia,
asesoramiento y de cualquier indole de los intereses para sus
asociados.

e. Promover, organizar y participar en toda clase de actos cursos y

seminarios de estudios, divulgacién, formacion y especializacion
en aquellas materias de intereses para el logro de los fines de la
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Solicitar, obtener y administrar toda clase de subvenciones de la
administracion espafiola y/o, comunitaria, destinandolas a los
fines propios de ASAJA.

Contribuir al logro de la unidad de las organizaciones
profesionales, a través de las convenientes federaciones,
Confederaciones y fusiones.

. Todas otras cuantas funciones se consideren necesarias o
convenientes para el cumplimiento de los fines de ASAJA, en el
marco de estos estatutos.

Actuar como tomador de seguros y podlizas colectivas, tanto de
seguros agrarios combinados como de cualquier otro tipo.

gestionar las encuestas integradas en la red contable agraria
nacional de sus miembros.
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= TITULO llI
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8

1. Pueden ser miembros de ASAJA

a) Las organizaciones profesionales agrarias de caracter general y ambito
provincial.

b) Las organizaciones profesionales agrarias de caracter sectorial y ambito
nacional.

c) Podran pertenecer también a ASAJA con la denominacién de miembros
adheridos, entidades juridicas, cuyos fines sean los de estudio y
promocion de asuntos relacionados con el sector agrario.

2. Los miembros adheridos a ASAJA podran participar en las reuniones de
la Asamblea General y Junta Directiva, a través de un representante que
tendra derecho a voz pero sin voto, siempre y cuando contribuyan al
sostenimiento de ASAJA con una cuota que se establecera anualmente.

En cualquier caso, los miembros adheridos no podran ser elegidos para
ninguno de los drganos de gobierno.

ARTICULO 9

1. Las organizaciones que deseen ser admitidas como miembro de ASAJA,
deberan solicitarlo por escrito, al que acompafaran acuerdo de adhesion
adoptado por el érgano competente con arreglo a sus propios Estatutos y
la documentacién que reglamentariamente se determine por la Junta
Directiva de ASAJA.
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b)

c)

Los acuerdos de la Junta Directiva que resuelvan solicitudes de afiliacion
deberan ser sometidos a refrendo de la primera Asamblea General que se
celebre.

ARTICULO 10

La condicidn de miembro se pierde por:

Baja voluntaria.

Baja forzosa acordada por la Junta Directiva, por mayoria de dos tercios,
que deberd ser ratificada por la Asamblea General, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22.

Automaticamente por impago las  cuotas
correspondientes a un afo.

d) Dejar de cumplir los requisitos exigidos para la admision.

Por disolucién de la organizacién en cuestion.

En cualquier caso, la cuota correspondiente al ejercicio en el que se pierde
la condicion de miembro debera satisfacerse en su totalidad.

ARTIiCULO 11

La pérdida de la condicién de miembro de ASAJA por cualquier causa,
no exime de responder de las obligaciones contraidas con
anterioridad a este hecho y supone pérdida del nombre, cuyo Unico
titular es ASAJA.

ARTICULO 12
1. Son derechos de los miembros:

Proponer y elegir personas que ocupen los cargos de representacion y
gobierno de ASAJA.

Asistir a las reuniones, contribuyendo con su voz y voto a la formacion de
los acuerdos del correspondiente érgano.

Informar y ser informados de las actuaciones de ASAJA y de las cuestiones

que les afecten.
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d)

e)

f)

g)

h)

Examinar en la forma que se determine los libros de contabilidad y en
cualquier momento, los de Actas, asi como censurar mediante la oportuna
mocion presentada a la Asamblea General, la labor de esta o la de cualquier
organo colegiado o miembro que actie en nombre de ASAJA.

Intervenir, conforme a las normas estatutarias en la gestion econdmica y
administrativa de ASAJA, asi como en los servicios, obras o instituciones o
entidades que la misma cree, o en las que participe.

Formar parte de los Grupos o Comisiones designados para la realizacion de
estudios, gestiones o defensa de los intereses de ASAJA y de sus miembros.
Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés
profesional y formular propuestas y peticiones los érganos colegiados o
individuales de direccién o gestion.

Expresar ante los érganos competentes de La Confederacion las acciones y
recursos a que haya lugar, en defensa de sus derechos asociativos, o instar
a la que interponga las acciones y recursos oportunos en defensa de los
intereses profesionales cuya representacion tenga encomendadas.
Cualesquiera otros derechos reconocidos o establecidos de forma legal
estatutaria o reglamentaria

2 . Los derechos de los miembros podran suspenderse, mediante acuerdo
de la Junta Directiva, por el impago de las obligaciones econdmicas que
supongan mas de la mitad de la cuota anual, esta suspensién conllevara la
pérdida temporal de los derechos recogidos en el apartado primero del
presente articulo asi como aquellas otras medidas que pueda adoptar la
Junta Directiva.

ARTICULO 13
Son deberes de los miembros:

Asistir y participar en las reuniones de los drganos de gobierno, gestion y
administracidn a que pertenecieren; asi como a todos los actos y reuniones
para los que fueran citados.
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b) Contribuir al sostenimiento econdmico de ASAJA mediante las cuotas y
aportaciones que validamente se establezcan.

c) Ajustar su situacion a los acuerdos adoptados legalmente por los érganos
de gobierno de ASAJA.

d) Facilitar informacidén solvente y responsable sobre cuestiones que no
tengan naturaleza reservada, cuando le sean requeridas por los érganos de
gobierno de ASAJA.

e) Participar en las elecciones a drganos y cargos representativos y de
gobierno de ASAJA.

£) Observar y respetar estos estatutos, asi como los reglamentos y acuerdos
validamente adoptados por los drganos de gobierno de ASAJA, aun cuando
en su momento se hubieran opuesto a los mismos.

g) Regirse, tanto en la formaciéon de sus dérganos de gobierno, como en los
procesos de eleccion a cargos de dichos érganos, en base a los principios de
libertad, igualdad y secreto.

h) Permitir y facilitar a ASAJA la asistencia a cualesquiera reuniones o actos,
tanto publicos como internos, que se celebren en sus ambitos.

i) Comunicar con suficiente antelacién la celebracién de sus respectivas
Asambleas.

j) Facilitar anualmente un certificado acreditativo del niumero de socios que
forman parte de las organizaciones provinciales, asi como de los
componentes de los 6rganos de gobierno que la dirigen.

Facilitando asi mismo las comprobaciones que se puedan determinar por
los 6rganos de gobierno de ASAJA.

k) Los criterios y posiciones adoptados por |la Junta Directiva y comunicados a
las organizaciones miembro serdn vinculantes para los érganos de gobierno
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de éstas, quienes se abstendran de manifestaciones publicas a actuaciones
gue contradigan o discrepen de aquellos.

ARTICULO 14

Las sanciones que podran imponerse a los miembros por incumplimiento
de sus deberes son: apercibimiento, suspension de derechos y baja en la
condicion de miembro asi mismo podra retirarse la autorizacion para
utilizar el nombre.

Las sanciones se aplicaran atendiendo en cada caso a la gravedad o
reiteracion de la falta.

ASTICULO 15

1 Seran érgano competente para imponer las sanciones establecidas en el
articulo anterior, la Junta Directiva, quien, en su caso, podra delegar en
el Comité de Conflictos para la incoacion del oportuno expediente.

2 La apertura de expediente sancionador, que se iniciara con un informe
de los hechos que lo motivan, sera comunicada al miembro afectado,
mediante la notificacidon por escrito de un pliego de cargos .

3 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente a la
notificacion del pliego de cargos, el miembro expedientado podra hacer
las alegaciones que estime oportunas, mediante escrito dirigido ala Junta
Directiva.

4 Transcurrido el plazo a que se refiere el numero anterior, la Junta
Directiva dentro del término de treinta dias naturales, adoptara la
resolucién o acuerdo que proceda, que sera notificado por escrito al
miembro expedientado.

5 Las resoluciones sancionadoras son inmediatamente ejecutivas, con
independencia de que el afectado interponga los recursos oportunos.
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Cuando la sancidn consista en la baja o expulsidon, debera ser ratificada
expresamente por la Asamblea General inmediata, quedando
suspendido hasta dicho momento en todos sus derechos el miembro
expedientado.

ARTICULO 16

1 Los acuerdos y resoluciones adoptado por los érganos de gobierno de
ASAJA, solo se suspenderan o revocaran en virtud de Resolucién
Judicial firme en contra.

2 La merainterposicion en via judicial de acciones legales contra dichos
acuerdos y resolucién no suspenderan su ejecucion.
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= TITULO IV

ORGANOS DE LA ASOCIACION AGRARIA — JOVENES

AGRICULTORES

CAPITULO PRIMERO - SECCION 1

ARTICULO 17

1. Son drganos de gobierno de ASAJA:
A) Colegiados :
a. La Asamblea General
b. LaJunta Directiva
c. El Comité Ejecutivo
B) Personales :
a. El Presidente
b. Los Vicepresidentes (en niumero de seis)
c. El Tesorero
2. El Congreso
3. El Consejo Autonémico

ARTICULO 18

Los cargos electivos de los d6rganos de gobierno son personales. La

duracion del mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

En ninguln caso, podran acceder a los cargos directivos personal que

desarrollen actividades contrarias al sector agrario.

Corresponde a la Junta Directiva la aprobacién del Reglamento Electoral y

del Plan Electoral.
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SECCION 2

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 19

1. La Asamblea General es el érgano supremo de direccién y de gobierno
de ASAJA.
2. La Asamblea estara integrada por:

a) Los cargos personales definidos en el articulo 17.

b) Cada organizacion miembro confederada estara representada por un
minimo de dos vocales designados por ella y un maximo de diez,
segun criterios de proporcionalidad, determinados por la Junta
Directiva.

3. La representacion de los asociados sectoriales no superard en ningun
caso el 20% de la representacion total, no pudiendo ninguna sectorial
por si sola tener mds de 10 vocales.

ARTICULO 20

La Asamblea General, maximo organo de gobierno de ASAJA, se reunira en
sesion ordinaria, previa convocatoria del Presidente, al menos una vez al
ano, y siempre dentro de sus cuatro primeros meses.

Con caracter extraordinario, el Presidente de ASAJA podra convocar la
Asamblea General, previo acuerdo de la Junta Directiva, siempre que se
estime conveniente a los intereses de ASAJA o fuera solicitado por la
mayoria de los miembros de la Junta Directiva o fuese solicitado asi mismo
por el conjunto de organizaciones que representen la mayoria de la
composicion de la Asamblea.

No obstante, cuando hechos o acontecimientos extraordinarios asi lo
aconsejen, en los que a juicio del Presidente estuviese en peligro el buen
nombre o se pudieren derivar graves perjuicios para ASAJA, podra convocar
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la Asamblea General extraordinaria, con caracter de urgencia,
reduciéndose el plazo a la mitad, segun se regula en el articulo 22.

ARTICULO 21

La Asamblea General, debidamente convocada, tiene competencia para
tratar cualquier asunto que afecte a ASAJA y que esté incluido en el orden
del dia.

Especificamente son de su competencia exclusiva, salvo que la propia
Asamblea acuerde expresamente su delegacion en otros dérganos de
gobierno las siguientes materias:

La aprobacion y modificacion de los Estatutos de ASAJA
La disolucidn.
La aprobacion de los presupuestos de cada ejercicio

Qo 0o T w

La aprobacion de la rendicidon de cuentas que anualmente se haga de

cada ejercicio precedente.

e. La aprobacion de las cuotas ordinarias Y extraordinarias que hayan
de satisfacer las asociaciones miembro.

f. Aprobar la memoria anual de actividades.

g. Elegir al Presidente, a los Vicepresidente, al Tesoreroy a los 7 vocales
miembros del Comité Ejecutivo, de acuerdo con el Reglamento y el
Plan Electoral.

h. Ratificar la participacion de la Asociacion en federaciones o

confederaciones de dmbito autonémico, nacional o internacional.

i. Aquellos otros asuntos que requieran el conocimiento o ratificaciéon
de la Asamblea General y los que por su importancia someta la Junta
directiva a la consideracién de aquella.

ARTICULO 22

1. La convocatoria de la Asamblea General se hara por escrito indicando
lugar, dia y hora en que se celebrard la reuniéon en primera y segunda
convocatoria, con expresa indicacion del orden del dia.
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La convocatoria se realizard, al menos, con quince dias de antelacién a
la fecha del acto, pudiendo reducirse el plazo a la mitad en los casos de
urgencia que aprecie el Presidente y apruebe el Comité Ejecutivo.

2. En primera convocatoria, quedara vdlidamente constituida la Asamblea
General si asisten la mitad mas uno de sus miembros; en caso contrario,
celebrara una segunda convocatoria transcurridos treinta minutos de la
hora fijada para la primera. En este caso, la Asamblea General quedara
validamente constituida, sea cual sea el nUmero de asistentes. El orden
del dia sera el mismo para cada convocatoria.

3. La Asamblea General estara presidida por el Presidente de ASAJA y en
su defecto, por los Vicepresidentes, por su orden.

4. De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta, que sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y sera
remitida a las organizaciones miembro.

El acta de la Asamblea podra ser aprobada bien inmediatamente después
de concluida la misma, o dentro de los 15 dias naturales siguientes,
bastando en este caso con la firma del Presidente, Secretario y dos
miembros de la Asamblea elegidos en ella a tal efecto.

Asimismo, el acta de la Asamblea serd leida para su ratificacion de la propia
asamblea, en la primera reunién que de este 6rgano se celebre.

5. Los acuerdos de la Asamblea gozaran de fuerza ejecutiva desde el
momento de su aprobacion.

ARTICULO 23

Los acuerdos de la Asamblea General salvo el caso de disolucidn se
adoptardn por mayoria simple, mediante sufragio libre, secreto y directo.
No obstante, la presidencia por la indole del tema debatido puede solicitar
la votacion a mano alzada
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SECCION 3

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 24

La Junta Directiva estara compuesta por el Comité Ejecutivo y un
representante de cada organizacién provincial miembro de ASAJAy de cada
organizacion sectorial de ambito nacional, con personalidad juridica, hasta
un maximo del 20%

Formaran parte asi mismo de la Junta Directiva con voz y voto los
presidentes de las Federaciones Regionales de Comunidades Autdnomas
multi provinciales que estén legalmente constituidas.

ARTICULO 25

La Junta Directiva es el drgano permanente de gobierno, direccion y
asesoramiento de ASAJA entre Asambleas.

La Junta Directiva sustituye al Pleno de la Asamblea General en los periodos
entre sesiones, teniendo otorgadas entre otras las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir e impulsar las actividades para el desarrollo de sus
fines estatutarios.

b) Elaborar los programas de actuacién y dirigirlos y aprobarlos, dando
cuenta de su cumplimiento a la Asamblea.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

d) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea
General y fijar el orden del dia de éstas y de las ordinarias.

e) Proponer a la Asamblea General las cuotas tanto ordinarias como
extraordinarias que hayan de satisfacer los miembros.

f) Presentar los presupuestos, balances  Yliquidaciones de
cuentas, para su aprobacién por la Asamblea General.
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g) Inspeccionar la contabilidad y las funciones administrativas.

h) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
acciones o recursos ante cualquier organismo o jurisdiccién.

i) Decidir en materia de adquisicion de donaciones y de bines por
donaciones y de obtencion de créditos.

j) Conocer, y en su caso, orientar y ratificar la labor realizada por las
comisiones de trabajo.

k) Elaborar memoria anual de actividades, sometiéndola para su
aprobacion a la Asamblea General.

[) Fijar la posicion de la organizacién en cuestiones sectoriales o
generales de forma directa o a propuesta del Presidente.

m) Autorizar los pactos y coaliciones sindicales en cualquier ambito. asi
como la presencia o participacion de afiliados de organizaciones
miembro de ASAJA en cargos de responsabilidad o representacion en
organos e instituciones de ambito nacional.

n) Fijar la posicion sindical y profesional de ASAJA en el orden
internacional, y especialmente, ante las instituciones, comités
consultivos, grupos paritarios y de trabajo de la UE.

i) Acordar la creacién de los servicios de asesoramiento y de otra indole
gue estimen pertinentes.

0) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea, dando cuenta de ello en la
primera sesion que ésta celebre.

p) Facultar al Presidente para otorgar cuantos poderes de todo orden
fuesen necesarios para la mayor defensa de los intereses de ASAJA.

g) Otorgar facultades y atribuciones de actuacién al Comité Ejecutivo.
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r) Conocer vy ratificar, en su caso, las actuaciones o acuerdos que el
Comité Ejecutivo haya podido adoptar.

s) Estudiar las propuestas o solicitudes de nuevas afiliaciones que le
sean formuladas, aprobando o denegando, en su caso, las mismas,
dando cuenta de la decisién tomada a la Asamblea General.

t) Con caracter general cuantas facultades le fueran delegadas por la
Asamblea General asi como aquellas funciones que de modo expreso
fueran de la competencia especifica de ningun otro érgano de
gobierno de ASAJA.

ARTICULO 26

1. La Junta Directiva se reunira al menos una vez cada dos meses y
podra ser convocada siempre que el Presidente lo estime necesario o lo
solicite una cuarta parte de sus miembros.

2. La convocatoria de la Junta Directiva se hara al menos con siete dias
de antelacion a la fecha prevista para su celebracion, salvo en los casos
de urgente necesidad, apreciada por el Presidente, en que podra
convocarse con cuarenta y otras horas de antelacion.

A la convocatoria, excepto en caso de urgencia, se acompanara el
orden del dia.

Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a asistir a cuantas
reuniones sean convocadas y, en caso de imposibilidad, pueden
delegar su representacion, por escrito, en el presidente o en otro
miembro de la propia Junta.

3. Para que la Junta Directiva quede validamente constituida en
primera convocatoria se precisara la presencia del Presidente o un
Vicepresidente, asi como la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendrd lugar transcurrida media hora desde la
primera serd valida cualquiera que sea el numero de asistentes.
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4. De las reuniones de la Junta Directiva se levantara la oportuna acta,
firmada por elPresidente y el Secretario, que gozara deplena fuerza
ejecutiva desde la fecha de su adopcidn.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, y en
caso de empate, decidirdn con voto de calidad al Presidente o el
Vicepresidente cuanto le sustituya.

6. Todos los miembros de la Junta Directiva seran solidariamente
responsables de los acuerdos que se adopten salvo que se haga constar
en el Acta los votos particulares que hubiere sobre las decisiones
adoptadas.
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SECCION 4

COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 27

El Comité Ejecutivo estara compuesto por Presidente, los seis
Vicepresidentes, El tesorero y 7 vocales que seran elegidos por la
Asamblea General .

Uno de los miembros del Comité Ejecutivo ostentara la representacion
especifica de los agricultores jovenes.

ARTICULO 28

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion y administracion
de ASAJA.

Entre otras atribuciones tendra:
a) Cumplimentar todos los acuerdos de la Junta Directiva
b) Llevar la direccion organica de ASAJA.

c) Decidir en materia de cobro y ordenacién de pagos y ordenacion de
libramientos

d) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios y
adoptar los acuerdos referidos a contratacion de bienes y servicios.

e) Nombramiento y cese del personal y cargos técnicos, a propuesta del
Secretario General (Gerente) .

f) Y todos aquellos otros asuntos que la Junta directiva delegue
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ARTICULO 29

1. El Comité Ejecutivo que se reunira al menos una vez al mes, podra ser
convocado siempre que el Presidente lo considere necesario o lo
soliciten la mitad de sus miembros.

2. Los componentes del Comité Ejecutivo vienen obligados a asistir a
cuantas reuniones sean convocadas y, en caso de imposibilidad, podran
delegar su representacion por escrito en el Presidente y otro miembro
del Comité Ejecutivo.

3. Delas actuacionesy acuerdos que el Comité Ejecutivo adopte se debera
informar por el Presidente en la primera Junta Directiva que se celebre
para que sean conocidos Y ratificados, en su caso.

4. A las reuniones del Comité Ejecutivo podran asistir con voz pero sin
voto, aquellas personas que éste estime necesario.

5. Encaso de inasistencia sistematica de alguno de sus miembros a mas de
5 sesiones alternas o tres consecutivas, sin causa justificada, sera baja
automatica, siendo provisionalmente por un miembro de la Junta
Directiva a designar por ésta, has cubra la vacante en la prdoxima
Asamblea General.

ARTICULO 30

El Presidente de ASAJA, que serd elegido por la Asamblea General, lo sera
a su vez de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

Los Vicepresidentes igualmente elegidos en nimero de seis por la Asamblea
General, actuaran como tales en los 6rganos de gobierno, auxiliando al
Presidente a quien sustituiran por su orden respectivo en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

En caso de quedar vacante la Presidencia, elvicepresidente Primero
ocupara interinamente la Presidencia, debiendo en el plazo maximo de 60
dias convocar a la Asamblea General para que esta, con iguales normas
electorales que en el anterior nombramiento, proceda a la elecciéon del
nuevo Presidente.

ESTATUTOS ASAJA



ARTICULO 31

El Presidente, maximo representante de  Organizacion, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Ostentar larepresentacion de ASAJA atodos los niveles, en toda clase
de actos y contratos y otorgar poderes, previo acuerdo de la Junta
Directiva o del Comité Ejecutivo, pudiendo delegar esta facultad en
un vicepresidente, o en el secretario general previa autorizacion de
la Junta directiva.

b) presidir la Asamblea General, La Junta directiva y el Comité Ejecutivo,
ordenando la convocatoria de sus reuniones.

c) Dirigir los debates y orden de las reuniones.

d) Firmar toda clase de documentos publicos o privados, y en general,
en todos los escritos relacionados con ASAJA o con ésta y terceros,
pudiendo delegar expresamente en cada ocasion el uso de la firma
en un Vicepresidente sin perjuicio de que la Junta Directiva autorice
otras delegaciones de firma necesarias para una mayor agilidad

administrativa, siendo nulo cualquier escrito o documento suscrito
con firma distinta a lo establecido en este apartado.

e) Otorgar el visto bueno a los ingresos, gastos Y pagos efectuados.

f) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos.

ARTICULO 32

Los cargos del Comité Ejecutivo podran ser compensados por acuerdo de
la Junta Directiva a propuesta y informe del Comité Ejecutivo, en
compensacion a de especial dedicacion.

ARTICULO 33

El Tesorero podra intervenir todos los documentos de cobro y pagos vy
supervisara la contabilidad, cuidando de la conservacidon de todos los
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fondos con arreglo a las instrucciones de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo .

Conocerd y autorizara los gastos e ingresos.

Dispondrd con su firma mancomunada con la del Presidente o la de las
personas que faculte el Comité Ejecutivo de fondos.

Sera el responsable de presentar a los érganos de Gobierno de
la organizacion los presupuestos ingresos y gastos.

ARTICULO 34

Los candidatos a los puestos del Comité Ejecutivo acreditaran estar afiliados
a cualquier organizacion integrada en ASAJAy seran presentados en el plazo
gue marque el Reglamento Electoral.

Para poder presentarse como candidato, seran requisitos necesarios los
siguientes:

1. . Ser avalada su candidatura por, al menos el 10% de las
organizaciones miembros de ASAJA, en plenitud de derechos, entre
los que estara su propia organizacion de pertenencia.

2. No ostentar ningun cargo directivo y/o representativo en partido
politico.
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE LA CONFEDERACION

SECCION 1

EL CONGRESO
ARTICULO 35

1. El Congreso de ASAJA es el organo de definicidn sindical. Podran
participar los agricultores y ganaderos afiliados a cualquier
asociacion miembro. Sera regulado por el reglamento de régimen
interno que se elabore para cada uno.

2. Se celebrara cada cuatro anos, previa convocatoria, por acuerdo de
la Asamblea General, y necesariamente dentro del afo natural
anterior a la terminacion del mandato presidencial.

3. El Congreso se articulara en ponencia. Los congresistas se podran
inscribir en a las ponencias que los soliciten. Las ponencias se
discutirdn en comisidn y se elaboraran propuestas de conclusiones
gue seran sometidas a Pleno.

ARTICULO 36

El Consejo Autondmico es un organo de caracter asesor-consultivo en
materia de politica agraria de las Comunidades Auténomas.

Se reunira con caracter ordinario dos veces al afio, y con caracter
extraordinario por mandato del Presidente de ASAJA.

Serdn miembros del Consejo autondmico los Presidentes y Secretarios
generales de cada federacién autdnoma que esté legalmente constituida.
en caso de comunidades autdnomas uni-provinciales formara parte del
Consejo autondmico el Presidente y el Secretario general provincial de la
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SECCION 2
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 37

ASAJA podra constituir las comisiones de trabajo que estime convenientes
para el mejor funcionamiento de sus fines, pudiendo éstas tener caracter
temporal o permanente. El acuerdo de constituir comisiones de caracter
permanente debera ser adoptado por la Junta Directiva, y las de caracter
temporal por el solo acuerdo del Comité Ejecutivo que debera ser ratificado
por la Junta, haciendo mencidon expresa del plazo o tarea concreta para la
gue se crea la Comision

La adscripcion a las Comisiones de Trabajo serd voluntaria, pudiendo formar
parte de las mismas cualquier asociado propuesto por su correspondiente
organizacion.

El acuerdo de constitucion de cada Comisién podra fijar su composicién y
el numero maximo de miembros que la integran.

Los presidentes de las comisiones seran elegidos por la Junta directiva.
funcionalmente dependeran de la Junta y del presidente, a quienes
rendiran cuentas de sus actuaciones y resultados. en todo caso ajustara su
actividad a las finalidades concretas sefialadas en el acuerdo de
Constitucion de cada respectiva comisidon de trabajo.

Tendran caracter asesor-consultivo, salvo que expresamente la Junta
directiva les delegue alguna funcién especifica.

ARTICULO 38

Con el caracter de consejeros, con voz, pero sin voto, podran asistir a las
reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y comité Ejecutivo, las
personas designadas por el Presidente, con acuerdo mayoritario del
Comité Ejecutivo que puedan prestar servicios en beneficio de ASAJA.
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Los Presidentes de las Comisiones de Trabajo de caracter especializado,
asistiran a las reuniones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo con
voz, pero sin voto, en calidad de asesores, siempre y cuando no formen

parte de dichos drganos y sean convocados.
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= TITULOV
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

ARTICULO 39
1 ASAJA proveera del personal técnico, administrativo y subalterno
gue sea necesario para elfuncionamiento de sus servicios, teniendo
siempre en cuenta el criterio de simplificacién de funciones y la
racionalizacion del trabajo.

2 Especial mencion requiere la figura del Secretario General, quien
tendrd a su cargo el desarrollo funcional, técnico y administrativo
de ASAJA.

Asi mismo ejercera cuantas funciones le sean delegadas o
encomendadas por la Presidencia, el Comité Ejecutivo o la Junta
Directiva.

El Secretario General, que tendra la condicidn Director de
Personal, coordinara la  servicios técnicos vy
administrativos.

3 El nombramiento serd hecho por la Junta Directiva a propuesta del
Presidente.

ESTATUTOS ASAJA



= TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 40

El patrimonio de ASAJA estara integrado por:

Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucién y los
gue adquiera en lo sucesivo.

Los bienes y derechos adquiridos por donacién y otro titulo lucrativo.

Los derechos reales de los que ASAJA sea titular; asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio sobre sus bienes
patrimoniales.

ARTICULO 41

ASAJA dispondra de los siguientes recursos econémicos:

Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas, que podran ser de tres
tipos:

De inscripcion.

2. Ordinarias (anuales, semestrales , trimestrales o mensuales) .

Extraordinarias.

Los productos y rentas de sus bienes; los intereses de sus cuentas bancarias
y los demas rendimientos financieros.

Las donaciones, subvenciones, legados Yaportaciones que reciba .
Los empréstitos que considere necesario

Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y los preceptos estatutarios.
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ARTICULO 42

ASAJA administrard sus recursos, cumplird las obligaciones contraidas y
llevard su contabilidad conforme a las disposiciones legales vigentes en
cada momento. Sus ejercicios econdmicos serdn anuales y coincidirdn con
el afo natural, debiéndose llevar en todo caso los libros siguientes:

a) Libro de registro de miembros.

b) Libro de Actas de cada 6rgano colegiado

c) Libros de ingresos y gastos.

ARTICULO 43

El funcionamiento econdmico de ASAJA se regulara en régimen de
presupuesto.

El presupuesto ordinario sera la expresion cifrada de las obligaciones que
previsiblemente se contraeran durante el ejercicio, en relacion con los
servicios a mantener por ASAJA asi como el calculo de los recursos y medios
de que se disponga para cubrir aquellas atenciones .

Para cada ejercicio econdmico la Junta Directiva elaborara el presupuesto
ordinario de ingresos y gastos que sera sometido a la aprobacion de la
Asamblea General.

La memoria, balance vy liquidacién del presupuesto del ejercicio
procedente, cuya aprobacién corresponde a la Asamblea General, seran
expuestos con 15 dias de antelacién a la fecha de la convocatoria, para su
aprobacidn por cualquier miembro de ASAJA que lo solicite.

Para la realizaciéon de obras y/o servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, podran formularse presupuestos extraordinarios, que elaborard
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la Junta directiva y seran sometidos a la aprobacion de la asamblea tendra
caracter de finiquito para el tesorero y para la Junta directiva.

ARTICULO 44

La gestion econdmico —administrativa de ASAJA corresponde a la Junta
Directivay la tramitacion que se derive de aquellas la realizaran los servicios
técnico- administrativos que al efecto se establezcan, atendiéndose en todo
caso a las decisiones ya cuerdos que Junta se adopten, siendo ordenador
de pagos el tesorero.
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= TiITULO VII
DISOLUCION DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 45

1. La disolucion de ASAJA solo puede ser acordada por la Asamblea
General, en reunion extraordinaria exclusiva convocada a este efecto.

La propuesta de disolucidon pueden hacerla: la Junta Directiva o la mitad
mads uno de los miembros de la Asamblea General. En este ultimo caso, la
propuesta debera ser sometida a la Junta Directiva ddndola a conocer con,
al menos, treinta dias de antelacién a efectos de convocar respetando el
plazo marcado en los Estatutos a la Asamblea General. La convocatoria de
la Asamblea General debera contener en cualquier caso el texto de la
propuesta de disolucion.

2. Para que la Asamblea pueda acordar la disolucién de ASAJA se requiere
un quorum de asistencia superior al 45% de los miembros de la
Asamblea, y un voto favorable del 75% de los asistentes.

3. En caso de disolucidn voluntaria estatutaria o en virtud de sentencia
judicial, la Junta Directiva se constituira en Comision Liquidadora y
procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y al
aseguramiento de las que no sean realizables en el acto, no siendo
responsables los miembros de ASAJA de cumplir otras obligaciones
distintas de las que ello hubiera contraido individualmente.

La comision liquidadora podra acordar establecimiento de derramas entre
las organizaciones miembros de ASAJA para cubrir en su caso los déficits.

Los remanentes que quedaren una vez atendidas obligaciones pendientes,
seran distribuidas equitativamente entre las organizaciones que estuviesen
al corriente en el pago de sus cuotas y no tengan deuda alguna pendiente
con ASAJA.
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= TITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 46

Los presentes Estatutos podranser modificados mediante acuerdo de la
Asamblea General.

El proyecto de modificacién debera ser propuesto al menos por mayoria
simple de los miembros de la Asamblea General, o por mayoria simple de
la Junta Directiva, y sera remitido a todas las organizaciones miembro con
una antelacion minima de veinte dias a la fecha de celebracion de la
Asamblea.

Las modificaciones de Estatutos, deberan por la Asamblea General por
mayoria simple.

= DISPOSICIONES FINALES

1. La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta
Directiva, previo informe de los servicios juridicos de ASAJA.

2. Se desarrollaran por medio de reglamentos redactados y aprobados por
la Junta Directiva todas aquellas materias tratadas en los presentes
Estatutos que asi lo requieran.

3. ASAJA ajustara los presentes Estatutos disposiciones legales sobre
entidades asociativas que se dicten.
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